 (
มส
.1
)3.1   แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษาฉบับปรับปรุง ของโรงพยาบาลชุมชน 
	ชื่อโรงพยาบาล………………………..…..………ตำบล………………………….………อำเภอ………………….…………จังหวัด …………………
องค์ประกอบที่  1     นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.1	ลักษณะของนโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	1.1.1	มีนโยบายการดำเนินงานสุขศึกษา       และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาลเป็นลายลักษณ์อักษร
	

	

	

	1.1.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	

	1.1.2   นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษา           และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพมีความสอดคล้องกับนโยบายระดับจังหวัด ระดับโรงพยาบาล  และปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่รับผิดชอบ
	

	

	

	1.1.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……...
………………………………………………………………………

	

	1.1.3	นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเกิดจาก             การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ     ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสาธารณสุข               ในพื้นที่รับผิดชอบ
	
	
	
	1.1.3 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….…...
………………………………………………………………………
              ……………………………………………………………………...

	

	1.1.4	นโยบายเป็นที่รับรู้ของผู้เกี่ยวข้อง          ในโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐ     ภาคเอกชน  และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่
	
	
	
	1.1.4. …………………………………………………………………...................................................................................................................
……………………………………………………………………..
	
















 (
มส
.1
)องค์ประกอบที่  2	  ทรัพยากรการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.1	บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและ       พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	2.1.1		มีการกำหนดหรือมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	2.1.1 ………………………………..………………….……………………...
         …………………………………………………………………………..
	

	2.1.2 	บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษามีคุณวุฒิทางด้านสุขศึกษาอย่างน้อย 1 คน หรือมีประสบการณ์การดำเนินงานสุขศึกษาอย่างน้อย  1  ปี
	
	
	
	2.1.2…………………………………………………………………………...
         …………………………………………………………………………..
         …………………………………………………………………………..
	

	2.1.3 	บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา หรือพัฒนาทักษะ          ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	2.1.3 …………………………………………………………………………..
         …………………………………………………………………………..
         …………………………………………………………………………..
         …………………………………………………………….…………….
	

	2.2	งบประมาณหรือทรัพยากรเพื่อการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	2.2.1	ได้รับงบประมาณและ/หรือทรัพยากร เพื่อการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนจากโรงพยาบาล  หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง  และภาคประชาชน
	
	
	
	2.2.1 ……………………………………………………………………..
         ……………………………………………………………………..
         ……………………………………………………………………..
         …………………………………………………………………….
         …………………………………………………………………….
	




องค์ประกอบที่  3	ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	 (
มส
.1
)ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1	ฐานข้อมูลด้านพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	3.1.1		มีการจำแนกข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุข             ที่สำคัญ
	
	
	
	3.1.1 …………………………………………………………………..……..
         …………………………………………………………………..……..
         …………………………………………………………………..……..  
	

	3.1.2	มีวิธีการรวบรวมข้อมูลพฤติกรรม     สุขภาพที่เชื่อถือและตรวจสอบได้
	
	
	
	3.1.2  ………………………………………………………………………..
         ………………………………………………………….……………..
	

	3.1.3	มีการปรับข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ             ให้เป็นปัจจุบันปีละ 1  ครั้ง
	
	
	
	3.1.3  ………………………………………………………………………..
         ………………………………………………………………….……..
	

	3.1.4	มีการเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพทั้งในและ                นอกโรงพยาบาล
	
	
	
	3.1.4  ………………………………………………………………………..
         ………………………………………………………………….……..
         ………………………………………………………………….……..  
         ………………………………………………………………….…….
	

	3.2	ฐานข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษา
	
	
	
	
	

	3.2.1	มีการจำแนกประเภทข้อมูล                        สื่อสุขศึกษา
	
	
	
	3.2.1  ………………………………………………………………………..
         ………………………………………………………………….……..
	

	3.2.2	มีข้อมูลความต้องการใช้สื่อสุขศึกษาของหน่วยงานหรือกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	3.2.2  ………………………………………………………………………..
         ………………………………………………………………….……..
	

	3.2.3	มีการนำข้อมูลผลการประเมิน                 สื่อสุขศึกษามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
	
	
	
	3.2.3  ………………………………………………………………………..
         ………………………………………………………………….……..
	

	3.2.4 มีการเผยแพร่ข้อมูลสื่อสุขศึกษา             ของหน่วยงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง             ให้สามารถเข้าถึงและนำไปใช้ได้
	
	
	
	3.2.4  ………………………………………………………………………..
         ………………………………………………………………….……..
         ………………………………………………………………………..
	

	3.3	ฐานข้อมูลด้านเครือข่ายการดำเนินงาน    สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	3.3.1 มีการจำแนกประเภทข้อมูลเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ

	
	
	
	3.3.1 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         ………………………………………………………………………....
        …………………………………………………………………………
	

	3.3.2		มีการปรับข้อมูลเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้เป็นปัจจุบัน               ปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	3.3.2 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         ………………………………………………………………………....

	

	3.3.3		มีการเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย               การดำเนินงานสุขศึกษาและ               พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพทั้งใน               และนอกโรงพยาบาล
	
	
	
	3.3.3 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
	



องค์ประกอบที่  4	  แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	 (
มส
.1
)ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.1	การมีแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพบูรณาการอยู่ในแผนงาน/โครงการที่เป็นปัญหาสาธารณสุข
	
	
	
	
	

	4.1.1 มีวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ  เป็นลายลักษณ์อักษรอยู่ในแผนงาน/โครงการที่เป็นปัญหาสาธารณสุขในโรงพยาบาล
	
	
	
	4.1.1 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
	

	4.1.2 มีวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ   เป็นลายลักษณ์อักษรอยู่ในแผนงาน/โครงการที่เป็นปัญหาสาธารณสุขในชุมชน
	
	
	
	4.1.2 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
	

	4.2    ลักษณะของแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและ	พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	4.2.1	มีแผนงาน/โครงการดำเนินงาน               สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์               ของโรงพยาบาล  
	
	
	
	4.2.1 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………



	

	4.2.2		แผนงาน/โครงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพถูกจัดทำโดยใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ สื่อสุขศึกษา และเครือข่ายการดำเนินงานสุขศึกษา  
	
	
	
	4.2.2 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
	

	4.2.3	แผนงาน/โครงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพครอบคลุมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ          การพัฒนาทักษะและการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องตามตัวชี้วัด
	
	
	
	4.2.3 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
	

	4.2.4 แผนงาน/โครงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                   ในโรงพยาบาลจัดทำโดยการ               มีส่วนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคประชาชน
	
	
	
	4.2.4 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
	

	4.2.5 แผนงาน/โครงการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพมีการถ่ายทอดให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	4.2.5 ………………………………………………………………….……..
         ……………………………………………………………………..…..
         …………………………………………………………………………
         …………………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	


 (
มส
.1
)องค์ประกอบที่  5	   กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.1 ลักษณะของการจัดกิจกรรมสุขศึกษา
          และ พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	5.1.1 มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในโรงพยาบาลบูรณาการอยู่ทุกงานบริการสุขภาพตามที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ
	
	
	
	5.1.1 ………………………………………………………………….….……..
         ………………………………………………………………………..…..
         ……………………………………………………………………………
         ……………………………………………………………………………
	

	5.1.2	มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของชุมชนตามที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ
	
	
	
	5.1.2 …………………………………………………………………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
         ……………………………………………………………………………
         ……………………………………………………………………………
	

	5.1.3 มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะที่จำเป็นและ เกิดการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาพฤติกรรมตามตัวชี้วัด
	
	
	
	5.1.3 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
         …………………………………………….………………………………
         …………………………………….………………………………………
         …………………………………………………………………………….
	

	5.1.4	มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพทั้งในโรงพยาบาลและชุมชนที่ประกอบด้วย  ทีม         สหสาขาวิชาชีพ    และภาคีเครือข่าย
	
	
	
	5.1.4 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
         …………………………………………….………………………………
         ……………………………………………………………………………
	



องค์ประกอบที่  6    การติดตามสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	 (
มส
.1
)ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.1	กระบวนการติดตามสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	6.1.1	มีการติดตามสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานและเครือข่าย         ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้
	
	
	
	6.1.1 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
         …………………………………………….………………………………
         ……………………………………………………………………………
	

	6.1.2	มีการติดตามสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นไปตามกระบวนการ/กลวิธี/แนวทางที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ
	
	
	
	6.1.2 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
         …………………………………………….………………………………
         ……………………………………………………………………………
	

	6.1.3 มีการนำข้อมูลจากการติดตามสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ               ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  
	
	
	
	6.1.3 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
	

	6.1.4 มีการสรุปและรายงานผลหรือปัญหา           ที่พบจากการติดตามสนับสนุนให้ผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริหารรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  ได้รับทราบ
	
	
	
	6.1.4 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………
	




องค์ประกอบที่  7	   การประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	 (
มส
.1
)ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.1	การประเมินผล การดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	7.1.1	มีแผนการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาล
	
	
	
	7.1.1 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………
	

	7.1.2		มีการประเมินผลและรายงานผล           การประเมินการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาล เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	7.1.2 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………
	

	7.1.3		ผลการประเมินการดำเนินงาน                สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพถูกนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาล
	
	
	
	7.1.3 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………
	




องค์ประกอบที่  8   การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	 (
มส
.1
)ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.1	กระบวนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	8.1.1		มีแผนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ           ที่เป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ
	
	
	
	8.1.1 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        …………………………………………………………………………….
	

	8.1.2		มีการพัฒนาและ/หรือใช้เครื่องมือ          เพื่อสนับสนุนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพให้เครือข่ายบริการปฐมภูมิ ของโรงพยาบาล
	
	
	
	8.1.2 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………
        ……………………………………………………………………………
	

	8.1.3		มีการดำเนินงานและรายงานผล               การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ                 เป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	8.1.3 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
       ………………………………………………………………………………
	

	8.1.4		ผลการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ              ถูกนำไปใช้ในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	8.1.4 ……………………………………………………….…………….……..
         ………………………………………………………………………..…..
        ……………………………………………………………………………
       ………………………………………………………………………………
	




องค์ประกอบที่  9	   การวิจัยที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	 (
มส
.1
)ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	9.1	กระบวนการวิจัยที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	9.1.1	มีการวิจัยด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของโรงพยาบาล  หรือเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ                     ปีละ 1 เรื่อง
	
	
	
	9.1.1 ……………………………………………………….……….…….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
        ……………………………………………………………………..………
       ………………………………………………………………………………
      ………………………………………………………………………………
	

	9.1.2	มีรายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเป็นลายลักษณ์อักษร
	
	
	
	9.1.2 ……………………………………………………….……….…….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
        ……………………………………………………………………..………
	

	9.1.3	มีการเผยแพร่ผลการวิจัยที่เกี่ยว            กับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	9.1.3 ……………………………………………………….……….…….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
	

	9.1.4	มีการนำผลการวิจัยไปใช้ในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	9.1.4 ……………………………………………………….……….…….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
        ……………………………………………………………………..………
	




องค์ประกอบที่  10   ผลลัพธ์การดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	 (
มส
.1
)ตัวชี้วัด/เกณฑ์
	ผลการประเมิน/คะแนน
	หลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน
	หมายเหตุ

	
	2
	1
	0
	
	

	
	
	
	
	
	

	10.1	ผลลัพธ์ด้านผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	10.1.1	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพในปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ถูกต้องเพิ่มขึ้น
	
	
	
	10.1.1 …………………………………………………….……….…….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
        ……………………………………………………………………..………
       ………………………………………………………………………………
      ………………………………………………………………………………
	

	10.1.2	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย                       มีความพึงพอใจต่อบริการสุขศึกษา
	
	
	
	10.1.2 ..………………………………………………….……….……….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
	

	10.2	ผลลัพธ์ด้านชุมชน
	
	
	
	
	

	10.2.1	ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน             ในการจัดกิจกรรมสุขศึกษา                           เพื่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	10.2.1 ..………………………………………………….……….……….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
        …………………………………………………………………………….
	

	10.3	ผลลัพธ์ด้านคุณภาพบริการ
	
	
	
	
	

	10.3.1  มีผลงานเด่นที่ประสบความสำเร็จ            ในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ปีละ 1 เรื่อง
	
	
	
	10.3.1 ..………………………………………………….……….……….……..
         ……………………………………………………………….………..…..
        …………………………………………………………………………….
	



1

1
มาตรฐานงานสุขศึกษาฉบับปรับปรุง ของโรงพยาบาลชุมชน
3.2   แบบการวิเคราะห์การประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษาฉบับปรับปรุง 	ของโรงพยาบาลชุมชน 

	องค์ประกอบ /ตัวชี้วัด
	คะแนน
	การคำนวณ
	เกณฑ์ผ่าน
	ผลลัพธ์

	
	ที่ได้
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	1.	นโยบายการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	1.1	ลักษณะของนโยบายการดำเนินงาน     สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	 คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                 8
	62.5 %
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.	ทรัพยากรการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	2.1	บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                 6 
	66.66 %
	
	

	2.2	งบประมาณหรือทรัพยากรเพื่อการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                 2
	50 %
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.	ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม   สุขภาพ
	
	
	
	
	

	3.1	ฐานข้อมูลด้านพฤติกรรมสุขภาพ
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                    8 
	75 %
	
	

	3.2 ฐานข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษา 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                    8
	75 %
	
	

	3.3	ฐานข้อมูลด้านเครือข่ายการดำเนินงาน สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                    6
	66.66 %
	
	

	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ:  -   	การผ่านแต่ละองค์ประกอบ ต้องผ่านทุกตัวชี้วัดและทุกเกณฑ์  โดยในแต่ละเกณฑ์ต้องมีผลการประเมินอย่างน้อย 1 คะแนน   จึงจะถือว่าผ่านองค์ประกอบนั้น
· การจัดระดับ ระดับผลการประเมินตนเอง  แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
	ระดับ  1 (พอใช้)   ผ่านองค์ประกอบ    ที่  2 ,4,5,7   
		ระดับ 2 (ดี)  ผ่านองค์ประกอบที่ 1 ถึง  7  
	ระดับ 3 (ดีมาก)  ผ่านทั้ง 10 องค์ประกอบ

	 (
มส
.  2
)องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด
	คะแนน
	การคำนวณ
	เกณฑ์ผ่าน
	ผลลัพธ์

	
	ที่ได้
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	4.	แผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา   พฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	4.1	การมีแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสุขภาพบูรณาการอยู่ในแผนงาน/โครงการที่เป็นปัญหาสาธารณสุข 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                   4 
	75 %
	
	

	4.2	ลักษณะของแผนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                   10
	70 %
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.	กิจกรรมสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม      สุขภาพ
	
	
	
	
	

	5.1 ลักษณะของการจัดกิจกรรมสุขศึกษา
                  และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                   8
	75 %
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.	การติดตามสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	6.1	กระบวนการติดตามสนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                  8 
	75 %
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.	การประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	7.1	การประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                  6 
	66.66 %
	
	

	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ:  -   	การผ่านแต่ละองค์ประกอบ ต้องผ่านทุกตัวชี้วัดและทุกเกณฑ์  โดยในแต่ละเกณฑ์ต้องมีผลการประเมินอย่างน้อย 1 คะแนน   จึงจะถือว่าผ่านองค์ประกอบนั้น
· การจัดระดับ ระดับผลการประเมินตนเอง  แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
	ระดับ  1 (พอใช้)   ผ่านองค์ประกอบ    ที่  2 ,4,5,7   
		ระดับ 2 (ดี)  ผ่านองค์ประกอบที่ 1 ถึง  7  
	ระดับ 3 (ดีมาก)  ผ่านทั้ง 10 องค์ประกอบ


	 (
มส
.  2
)องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด
	คะแนน
	การคำนวณ
	เกณฑ์ผ่าน
	ผลลัพธ์

	
	ที่ได้
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	8.	การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	8.1	กระบวนการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                  8
	75 %
	
	

	
	
	
	
	
	

	9.	การวิจัยที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
	
	
	
	
	

	9.1	กระบวนการวิจัยที่เกี่ยวกับสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                  8
	75 %
	
	

	
	
	
	
	
	

	10.   ผลลัพธ์การดำเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรม	สุขภาพ
	
	
	
	
	

	10.1	ผลลัพธ์ด้านผู้รับริการ 
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                  4
	75 %
	
	

	10.2	ผลลัพธ์ด้านชุมชน
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                  2
	50 %
	
	

	10.3  ผลลัพธ์ด้านพัฒนาคุณภาพบริการ
	
	คะแนนที่ได้ x 100   =        % 
                  2
	100 %
	
	

	
	
	
	
	
	






หมายเหตุ:  -   	การผ่านแต่ละองค์ประกอบ ต้องผ่านทุกตัวชี้วัดและทุกเกณฑ์  โดยในแต่ละเกณฑ์ต้องมีผลการประเมินอย่างน้อย 1 คะแนน    จึงจะถือว่าผ่านองค์ประกอบนั้น
· การจัดระดับ ระดับผลการประเมินตนเอง  แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
	ระดับ  1 (พอใช้)   ผ่านองค์ประกอบ    ที่  2 ,4,5,7   
		ระดับ 2 (ดี)  ผ่านองค์ประกอบที่ 1 ถึง  7  
	ระดับ 3 (ดีมาก)  ผ่านทั้ง 10 องค์ประกอบ (
มส
.1
)
1

16

มาตรฐานงานสุขศึกษาฉบับปรับปรุง ของโรงพยาบาลชุมชน
